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การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management) เป็นมิติหนึ่งที่หลายๆ คนให้
ความสนใจเป็นอย่างมาก ซึ่งหัวใจส าคัญคือ การกระจายอ านาจการบริหารไปยังผู้บริหาร หรือที่เราเรียกว่า   
“Let the manager manages”  

การบริหารงานบุคคลก็เป็นส่วนหนึ่งที่ผู้บริหารควรทราบ ซึ่งเทคนิคและวิธีการในการบริหารงานบุคคล
ใหม่ๆ มักมีออกมาให้เห็นเสมอโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่องค์กรควรจะได้รับ การวางแผนก าลังคนเป็นเทคนิค
หนึ่งที่สอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากจะช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านบุคคล
และยังเป็นการสร้างความชัดเจนให้กับการวางแผนการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นในระยะสั้นหรือระยะยาวได้เป็น
อย่างดีด้วย แนวคิดที่จะท าให้องค์กรมีความมั่นคงในด้านก าลังคน (Manpower/workforce Stability) นั้นมีอยู่        
สองประการ ได้แก่  

(1) ความพยายามเตรียมความพร้อมในด้านก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความยากและท้าทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจที่อาจจะท าให้คนที่มีความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานที่หลากหลายอยู่กับองค์กร และสามารถรองรับความต้องการของผู้บริหารในการใช้งานคนกลุ่มนี้
ได้ตลอดเวลา  

(2) การเตรียมความพร้อมในการปูองกันการขาดก าลังคน หรือ การสูญเสียก าลังคนในองค์กร เนื่องจาก
จะท าให้องค์กรขาดความมั่นคงในด้านก าลังคน ซึ่งในประการนี้นั้น องค์กรจะทราบดีว่าในแต่ละสายอาชีพ จะมี
รอบการเปลี่ยนผ่าน หรือ การหมุนเวียนการเข้าออกของคนในสายอาชีพนั้น ซึ่งผู้เขียนขอใช้ค าว่าวัฏจักรสาย
อาชีพ (Career life cycle) เมื่อไร จ านวนเท่าใด และตลาดแรงงานใดที่จะหาคนในสายอาชีพนั้นได้ดีที่สุด 
ส าหรับการวางแผนก าลังคนนั้นปัจจัยต่างๆ ที่อาจค านึงถึงได้แก่ 

2.1 ปัจจัยด้านการจ้างพนักงานในองค์กร โดยส่วนใหญ่จ านวนพนักงานนั้นจะถูกเก็บไว้ในฐานข้อมูลของ
องค์กรอยู่แล้ว การทราบจ านวนพนักงานทั้งหมดหรือการ Update ข้อมูลนั้นจะท าให้ผู้บริหารสามารถก าหนด
สัดส่วนก าลังคนโดยอาจใช้สูตรต่างๆ ในการแทนค่าในแต่ละแผนกได้ อีกทั้งยังรู้ขนาดก าลังคนในแต่ละแผนกว่ามี
มากหรือน้อยรวมทั้งมีแนวโน้มจะขาดก าลังคนหรือไม่ 

 2.2 ปัจจัยด้านอายุของพนักงานในองค์กร การทราบอายุส่วนใหญ่ของพนักงานในแต่ละฝุายจะท าให้
ผู้บริหารทราบว่าจะมีพนักงานจ านวนเท่าไหร่ที่จะเกษียณอายุ หรือ คิดจะลาออก โดยเฉพาะหากมีข้อมูลมาใน
อดีตว่าสายงานไหนมีการออกจากงานของพนักงานในช่วงอายุเท่าใด จะท าให้ผู้บริหารสามารถประเมินได้ว่าจะ
ขาดก าลังคนเท่าไร และจะต้องเตรียมหาก าลังคนเพ่ือมาทดแทนเมื่อใดและจ านวนเท่าไรและตลาดแรงงานไหน 

 2.3 ปัจจัยด้านสายงานที่มีความขาดแคลน การที่ผู้บริหารทราบว่าจะหาก าลังคนในสายงานที่มีความ   
ขาดแคลนได้จากที่ใดและตลาดแรงงานแหล่งใดมีคนที่ต้องการมากที่สุด จะท าให้องค์กรมีความได้เปรียบเป็น
อย่างมากเนื่องจากจะสามารถทาบทามคนที่องค์กรต้องการได้ก่อนเวลาที่มีความขาดแคลน 

 2.4 ปัจจัยด้านจ านวนพนักงานโดยรวมที่ลาออกจากองค์กรในแต่ละปี การที่ผู้บริหารทราบโดยเฉลี่ย
แล้วองค์กรจะขาดก าลังคนเท่าไรในแต่ละปีนั้นจะท าให้ผู้บริหารสามารถที่จะประเมินงบประมาณล่วงหน้าได้ ว่า
จะต้องใช้งบประมาณจ านวนเท่าใดในการจ้างคนที่องค์กรมีความต้องการเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 



 
 2.5 ปัจจัยด้านการสูญเสียก าลังคนโดยเฉลี่ยในแต่ละปีปัจจัยนี้ถือเป็นข้อที่ส าคัญปัจจัยหนึ่งเนื่องจากจะ

ท าให้ผู้บริหารทราบคร่าวๆ ได้ว่าในแต่ละปีฝุายไหนที่มีความจ าเป็นจะต้องเตรียมก าลังคนเป็นอันดับแรก และ
ฝุายไหนที่ต้องมีการเตรียมก าลังคนเป็นฝุายสุดท้าย ทั้งนี้จะท าให้ผู้บริหารสามารถก าหนดแผนการขาดแคลน
ก าลังคน รวมถึงการหาตลาดที่สามารถหาก าลังคนประเภทนั้นมาทดแทนได้ล่วงหน้า 
 ส าหรับการวางแผนก าลังคนเป็นกระบวนการในการพยากรณ์จ านวนคน การพัฒนาคนในองค์การ การ
ใช้คน และการควบคุมคน โดยที่องค์การจะต้องมั่นใจว่าองค์การมีปริมาณคน มีคนที่มี คุณสมบัติ คุณภาพและ
คุณลักษณะตามที่ต้องการในหน่วยงานต่างๆ อย่างถูกต้องเหมาะสม และในเวลาที่ต้องการ รวมทั้ง ต้องมี
วิธีการใช้คนเหล่านั้นให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์การ ซึ่งตามแนวคิดของ Patten ได้ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคนไว้ 4 ประการ ดังนี้  
 1. การวางแผนก าลังคน คือ การวางแผนการทดแทน การวิเคราะห์การออกจากงานของแรงงาน         
การก าหนดวิธีการที่จะใช้ในการวางแผนอาชีพส าหรับคนงาน การพัฒนาตัวแบบส าหรับการวางแผนคัดเลือก 
และการเลื่อนต าแหน่งคนงานและการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายค่าจ้างกับการคัดเลือกคนเข้า
ท างาน 
 2. การวางแผนก าลังคน คือ การวางแผนบุคคล (Personal Planning) มีขอบเขตครอบคลุมกิจกรรม
ทั้งหมดของหน่วยงาน ได้แก่ การเลือกสรร การบรรจุ การฝึกอบรม การศึกษา การบริหารเงินเดือนและค่าจ้าง 
ความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ์ และอ่ืนๆ 
 3. การวางแผนก าลังคน คือ นโยบายด้านก าลังคนและการจ้างงานเมื่อพิจารณาในแง่เศรษฐกิจ ตาม
กรอบนี้จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพของก าลังแรงงานของชาติ การวางแผนตามความหมายนี้ จะมองในแง่
โครงสร้างของประชากรและผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการคาดการณ์ด้านอาชีพ
อุตสาหกรรมและแรงงาน รวมทั้งการวิเคราะห์ผลกระทบต่อเนื่องที่จะเกิดจากการทดแทนแรงงานคนด้วย
เครื่องจักร 
 4. การวางแผนก าลังคนเป็นกระบวนการที่ท าให้องค์การหนึ่งสามารถที่จะมีบุคคลและประเภทของ
บุคคลในปริมาณที่ถูกต้องเหมาะสม ในแหล่งที่ถูกต้อง ในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์และประหยัด
สูงสุดส าหรับความส าคัญของการวางแผนก าลังนั้น สามารถสรุปได้ดังนี้ 

4.1 การวางแผนก าลังคนท าให้องค์การสามารถคาดการณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นล่วงหน้าในอนาคตจากการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

4.2 การวางแผนก าลังคนท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะของก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน ทั้งนี้
เพ่ือปรับการใช้ก าลงคนให้ยืดหยุ่นกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

4.3 การวางแผนก าลังคนจะเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์เข้ากับกระบวนการ
วางแผนองค์การ 

4.4 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การทราบความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตที่ลูกจ้างผลิตได้กับเกณฑ์ที่
องค์การตั้งไว้ 

4.5 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรในแต่ละ
อาชีพและในละระดับ 

 
 
 
 
 
 



 
4.6 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การสามารถที่จะจัดปริมาณ ประเภท และระดับทักษะของบุคคล

ให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ก าหนดให้ ซึ่งจะเป็นผลท าให้ทั้ง
องค์การและบุคคลบรรลุวัตถุประสงค์ของตนโดยได้รับผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาว 

4.7 การวางแผนก าลังคนจะท าให้องค์การพยากรณ์เกี่ยวกับเงื่อนไขต่างๆ ในอนาคตเพ่ือการก าหนด
วัตถุประสงค์และโครงการให้สอดคล้องกับเงื่อนไขดังกล่าว ตลอดจนการวางเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้สัมพันธ์กับเงื่อนไขต่างๆ 

4.8 การวางแผนก าลังคนจะท าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์เกิดประโยชน์สูงสุ ด 
เพราะการลงทุนเพ่ือพัฒนาคนต้องใช้ทรัพยากรบริหารจ านวนมากและต้องใช้เวลามาก 

จากประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพ ของงาน ปริมาณ  ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.)  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้
ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
ก าหนดประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล ,อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  จากหลักการและเหตุผล ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง   
3 ป ีส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2663 ขึ้น 
ความจ าเป็นในการท าแผนอัตราก าลัง 

1.  การวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับต าแหน่ง ต้อง
ด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้
สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3/5 ปี 

2.  ต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลและแผนงบประมาณ 
(แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน 
โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน) 

 
 
 
 
 

 



3.  การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือปูองกันปัญหาหน้าที่
ซ้ าซ้อน คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน 

4.  เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคลที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่ของ
หน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง 
 
 

1. การปรับปรุงหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการให้ชัดเจน
ไม่ซ้ าซ้อนทั้งในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน เพ่ือให้รู้ว่าช่วงเวลาในช่วงเวลาหนึ่ง หน่วยงานมีบทบาทหน้าที่
อย่างไร 

2.  การปรับปรุงส่วนราชการและการจัดระบบงาน โดยพิจารณาว่าส่วนราชการเดิมเหมาะสมหรือไม่      
มีปัญหาอุปสรรคอะไร ระบบงานถูกต้องเหมาะสมหรือควรปรับปรุงอะไรบ้าง 

3.  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้คน (Post Audit) เป็นการตรวจสอบทั้งจ านวน ระดับและ
สายงาน เพ่ือดูว่าการมอบหมายหน้าที่งานเป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดหรือไม่ มีการใช้คนไม่ตรงกับต าแหน่ง     
ที่ ก.อบต. ก าหนดบ้างไหม 

4.  การก าหนดกรอบอัตราก าลัง พิจารณาว่าในระยะเวลาข้างหน้า (3 ปี) หน่วยงานมีโครงการหรือ
แผนงานเรื่องใด ต้องใช้คนเท่าไร ระดับใดบ้าง ให้สอดคล้องกับมาตรการจ ากัดก าลังคนภาครัฐ 

5.  ปรับปรุงหลักเกณฑ์และมาตรฐานการวิเคราะห์ต าแหน่ง โดยให้แต่ละส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ที่มีความ
เข้าใจในหน้าที่การงานดี มีส่วนร่วมในการก าหนดหลักเกณฑ์ จะช่วยให้กระบวนการก าหนดต าแหน่งมี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเหมาะกับส่วนราชการนั้นๆ 

6.  การจัดท ารายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ (Job Description) เพ่ือใช้เป็นหลักฐานว่าต าแหน่งใด   
มีหน้าที่การงานอะไรบ้าง ท าให้สะดวกในการพิจารณาวิเคราะห์ต าแหน่ง การตรวจสอบการก าหนดต าแห่ง  และ
เป็นคู่มือในการมอบหมายงานด้วย 

7.  สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหาอะไรจะแก้ปัญหา
ด้วยวิธีใดเพ่ือให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

8.  สร้างและรักษานักวิชาการไว้ในระบบราชการ มีการน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งโดยพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ สร้างความก้าวหน้าในสายงาน  
                -  ต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ/ช านาญการ ใช้ความรู้อย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง มีประสบการณ์และ
ระยะเวลาปฏิบัติงานต่อเนื่องกัน 
                -  ปฏิบัติงานโดยอิสระเป็น ปฏิบัติงานด้วยตนเองมากกว่า 80 % 
                -  ลักษณะงานเป็นการวิเคราะห์วิจัยทางวิชาการระดับสูง/ถ่ายทอดคามรู้/พัฒนาการทางด้าน
วิชาการ 
                -  ก าหนดขึ้นตามความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
                -  ก าหนดหน้าที่ไว้อย่างแน่นอนเป็นรายต าแหน่ง 
 
 
 
 

 
 

2. วัตถปุระสงค์ 



                -  มีระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง ระบบการเลื่อนต าแหน่ง การยุบเลิกและถ่ายเท เป็นต าแหน่งที่ก าหนด
เป็นการเฉพาะตัว ประเมินผลงานเป็นระยะ ๆ 
                -  มีระบบการติดตามผลงาน หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องมีการโยกย้ายหรือยุบเลิกต าแหน่ง 
                -  การวัดผลงานใช้คณะคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาจากผลงานย้อนหลัง 

9.  การปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นสิ่งที่ต้องท าควบคู่กับการวางแผนอัตราก าลัง ซึ่งหน่วยงาน
การเจ้าหน้าที่จะต้องเป็นผู้รับช่วงงานและดูแลให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง โดยต้อง 
                -  ตรวจสอบระบบการบริหารงานบุคคลมีอะไรต้องท าบ้าง มีปัญหาอย่างไร และต้องปรับปรุงอะไร 
                -  ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลทั้งงานประจ าและงานวิชาการ 
                -  ต้องมีบุคลากรที่เข้มแข็ง มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการบริหารงานบุคคลเป็นอย่างดี 

10.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ที่เหมาะสม         
ไม่ซ้ าซ้อน 

11. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

12. เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

13. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองขวาง 
 14. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการ
ลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี

15. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 
 
โดยทั่วไปการก าหนดจ านวนต าแหน่งต่าง ๆ ภายในองค์กร ควรค านึงถึงการก าหนดให้มีจ านวนที่

เหมาะสมกับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบและปริมาณงานของหน่วยงาน ในการวิเคราะห์จ านวนต าแหน่ง
จ าเป็นที่เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ จะต้องหาวิธีการมาใช้ในการวิเคราะห์ให้เหมาะสมกับลักษณะ
และประเภทของงาน ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ต าแหน่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีอยู่หลายประการ แต่ก่อนที่จะพิจารณา 

 
 
 
 
 

 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี



วิเคราะห์จ านวนต าแหน่งในส่วนราชการใด จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบรายละเอียดพ้ืนฐานในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ คือ 

1. หน้าที่ ความรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย และวิธีการด าเนินงานของหน่วยงานที่จะ
ก าหนดจ านวนต าแหน่งให้ 

2. การจัดแบ่งหน่วยงานและอัตราก าลังให้หน่วยงานที่จะก าหนดต าแหน่ง โดยจ าเป็นต้องทราบ
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมและท่ีจะก าหนดเพ่ิมข้ึนใหม่ 

3. เหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งเพ่ิมขึ้นจากเดิม เช่น มีกฎหมายอะไรที่ให้อ านาจ
แก่ส่วนราชการนั้นเพ่ิมขึ้น มีงานใหม่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี ตาม
โครงการความช่วยเหลือจากต่างประเทศ หรือเป็นข้อผูกพันกับรัฐด้านใด หรือรองรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  ในด้านใด หรือตามนโยบายของผู้บริหาร งาน
เดิมมีอะไรบ้าง ที่มีปริมาณงานเพ่ิมขึ้นจนเกินกว่าอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมจะปฏิบัติให้ส าเร็จลุล่วงลงได้ 
เช่น การเพ่ิมโครงการหรือมีการเพ่ิมหน่วยงานขึ้นมาใหม่ตามกฎระเบียบ กฎหมาย เพ่ือขยายขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4. เกณฑ์การค านวณจ านวนต าแหน่ง ซึ่งส่วนราชการได้ก าหนดขึ้น โดยปกติส่วนราชการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  จะก าหนดจ านวนต าแหน่ง โดยอาศัยเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น โดยการ
เปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยู่เดิมกับภาระงานที่ต้องท า โดยค านวณมาตรฐานการท างานให้ได้ว่า คน 1 คน ใน 1 
วัน สามารถท างานในต าแหน่งได้มากน้อยเพียงใด และภาระงานทั้งปีที่จะมีจ านวนเท่าใด เพ่ือที่จะค านวณว่าใน 
1 ปี ใช้จ านวนคนเท่าใดต่อภาระงานนั้น และอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ในขณะนี้มีมากน้อยกว่าเกณฑ์ที่ค านวณ
ไว้หรือไม ่

5. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะก าหนดขึ้นใหม่เป็นรายต าแหน่ง ควรทราบก่อนว่า 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน (Mission Oriented) นั้นเป็นอย่างไร มิใช่พิจารณาเฉพาะจากเจ้าหน้าที่ที่ควร
ปฏิบัติงานเท่านั้น (Function Oriented) 

 
ขั้นตอนส าหรับการวางแผนอัตราก าลังประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  มีดังนี้ 

1. ทบทวนกระบวนการท างานและข้ันตอนการท างาน รวมทั้งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ต้องท า

เพ่ิมหรือไม่จ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได้ 
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลังประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากรปัจจุบัน 

งบประมาณท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร 
4. น างบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดือน

บุคลากร และค่าใช้จ่ายรายกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
5. ใ ช้ เ ท ค นิ ค ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อ่ื น  ๆ  เ พ่ิ ม เ ติ ม  เ ช่ น  วิ ธี เ ป รี ย บ เ ที ย บ อั ต ร า ส่ ว น  ( ratio 

analysis) ประสิทธิภาพการท างาน พนักงานต่ออุปกรณ ์ 
 
 
 
 
 
 

 



6. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรที่เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

7. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
8. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
9. ด าเนินการปรับปรุงอัตราลังลด-เพ่ิมจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น เกลี่ยคนจาก

หน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลังขาด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครั้งต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่น  ควรจะต้องพิจารณาถึงก าลังเงิน             
ก าลังงบประมาณ ก าลังคน ก าลังความสามารถของอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้และหน้าที่ความรับผิดชอบควร
เป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง หากเกินกว่าภาระหรือเป็นนโยบายซึ่งรัฐบาลต้องการความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันทั้งประเทศ ก็ไม่ควรมอบให้ท้องถิ่นด าเนินการ เช่ น งานทะเบียนที่ดิน การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 
 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้หน่วยการปกครองท้องถิ่นด าเนินการ มีข้อพิจารณาดังนี้ 
 1. เป็นงานที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น และงานท่ีเกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกในชีวิตความ
เป็นอยู่ของชุมชน ได้แก่ การก่อสร้างถนนสะพาน สวนหย่อมสวนสาธารณะ การก าจัดขยะมูลฝอย 
 2. เป็นงานที่เกี่ยวกับการปูองกันภัย รักษาความปลอดภัย เช่นงานดับเพลิง 
  2.1 เป็นงานที่เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม  ด้านนี้มีความส าคัญต่อประชาชนในท้องถิ่นมาก เช่น    
การจัดให้มีหน่วยบริหารทางสาธารณสุขจัดให้มีสถานสงเคราะห์เด็กและคนชราเป็นต้น 
  2.2 เป็นงานที่เกี่ยวกับการพาณิชย์ท้องถิ่น  หากปล่อยให้ประชาชนด าเนินการเองอาจไม่ได้รับ
ผลดีเท่าท่ีควรจะเป็น จัดให้มีโรงรับจ าน า การจัดตลาดและงานต่างๆ ที่มีรายได้  โดยสามารถเรียกค่าบริการจาก
ประชาชน 
 3 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดบุรีรัมย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
 4.ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
 5.ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามา     
มีส่วนร่วม เ พ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ              
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
 6. ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่        
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 



 7. จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่าย 
 8. ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

1. สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 
ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  ตั้งอยู่ที่ 59/3 หมู่ที่ 10 ต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรน้อย

จังหวัดนนทบุรี  ตั้งอยู่ภาคกลาง ลักษณะพ้ืนที่ราบลุ่ม มีพ้ืนที่ ที่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของแม่น้ าเจ้าพระยา มี
อาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ   ต าบลราษฎร์นิยม อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ  ต าบลไทรน้อย อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลราษฎร์นิยม อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ต าบลขุนศรี อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 
 เนื้อที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 22.3 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 13,973 ไร่         

 ภูมิประเทศ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง มีพ้ืนที่ทั่วไปเป็นพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีคูคลองเชื่อมโยงกัน
ทั้งคูคลองธรรมชาติและคูคลองที่ขุดขึ้นเองเพ่ือใช้ในการท านาและท าสวน โดยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น       
10 หมู่บ้าน ดังนี้ 

  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าท้องถิ่น/ต าแหน่ง 

๑ บ้านคลองพระพิมลราชา นายบุญทิ้ง  ต่างใจ ผญบ. 
  นายบ ารุง  สินธุสะอาด ผช. 
  นายพุธชง  ประสิทธิชัย ผช. 

๒ บ้านคลองห้าร้อย นายนฤดล  รวงผึ้ง ผญบ. 
  นายส าราญ  สอนอ่ิม ผช. 
  นางสาวพรทิพย์  ภิรมย์นิ่ม ผช. 

๓ บ้านคลองขวาง นายสมชาย  จงกลงาม ผญบ. 
  นางวราภรณ์  ห้าวสุด ผช. 
  นายธีรพงศ์  อิสสระกุล ผช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 



หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าท้องถิ่น/ต าแหน่ง 

๔ บ้านคลองขวาง นายสุบิน  นุชอุดม ผญบ. 
  นายเมธา  สาคร ผช. 
  นายขวัญจิต  ทับน้อย ผช. 

๕ บ้านคลองขวาง นายสมชาย  เพ็ชรเขียว ผญบ. 
  นางเสาวนีย์  รวยสูงเนิน ผช. 
  นางสมจิตร  ศรีภู่ทอง ผช. 

๖ บ้านคลองขวาง นางดาหวัน  อินทร์เกิด ผญบ. 
  นางล ายอง  แสงรุ่ง ผช. 
  นายสุนทร  เกิดขมิ้น ผช. 

๗ บ้านราษฎร์นิยมกระทุ่มลาย นายธีระ  สอดห่วง ผญบ. 
  นายสมชาย  ไข่สุก ผช. 
  นางสุดใจ  จงกสิกรรม ผช. 

๘ บ้านคลองขุนศรี นายบรรจง  ธนะโชติ ก านัน 
  นายพนม  เงินงาม ผช. 
  นายอุดม  บารมี ผช. 

๙ บ้านปากคลองขุนศรี นายอารักษ์  แก้วประดิษฐ์ ผญบ. 
  นางสาวส าราญ  บุญมี ผช. 
  นายอนุชิต  ยุคลธารักษ์ ผช. 

๑๐ บ้านนาหมอนหกหลัง นายเชาวรัตน์  สอดห่วง ผญบ. 
  นางอรนุช  อ่องละออ ผช. 
  นางวรรณภา  จักษุกัน ผช. 

 
 ก านันต าบลคลองขวาง นายบรรจง  ธนะโชติ  
 สารวัตรก านัน นางนอง  โพธิ์ศรี 
 สารวัตรก านัน นายบุญชู  โพธิ์สร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 

 
 

ประชากร มีประชากรทั้งสิ้น 4,877 คน เป็นชาย 2,391 คน (คิดเป็นร้อยละ 49.03 ของประชากรทั้งหมด) และ
เป็นหญิง 2,486 คน (คิดเป็นร้อยละ 50.97 ของประชากรทั้งหมด) มีจ านวนครัวเรือน 1,867 หลัง 

หมู่ที่ หมู่บ้าน จ านวนหลังคาเรือน  ชาย(คน) หญิง(คน)    รวม 
1 บ้านคลองพระพิมลราชา    625    426    458    884 
2 บ้านคลองห้าร้อย    313    464    476    940 
3 บ้านคลองขวาง    121    145    175    320 
4 บ้านคลองขวาง    154    316    313    629 
5 บ้านคลองขวาง      79    172    166    338 
6 บ้านคลองขวาง    100    142    166    308 
7 บ้านราษฎร์นิยม      80      80      80    160 
8 บ้านคลองขุนศรี    206    377    364    741 
9 บ้านปากคลองขุนศรี    101    167    171    338 
10 บ้านนาหมอนหกหลัง    155    208    214    422 

รวม 1,934 2,497 2,583 5,080 
  

ที่มาของข้อมูล : อ าเภอไทรน้อย 
ข้อมลู ณ เดือนกรกฎาคม 2560 

 
 
 
 
 
 

 



2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
 สถานประกอบการที่อยู่ในพื้นที่ต าบลคลองขวาง 
 (1) ร้านอาหาร จ านวน   4 แห่ง 
 (2) โรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 25 แห่ง 
 (3) ร้านขายของ จ านวน 24 แห่ง 
 (4) ปั๊มน้ ามันและก๊าซ จ านวน   3 แห่ง 
3.สภาพทางการศึกษา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง มีสถานศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่ต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง ประกอบด้วย 
 (1) โรงเรียนที่เปิดสอนระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน ๑ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัด
คลองขวาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่นนทบุรี เขต 2 ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ต าบลคลองขวาง   
 (2) โรงเรีนเซนส์แมรี่ เปิดสอน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษา ปีที่ 6  ตั้งอยู่หมู่ที่ 8  ต าบลคลองขวาง 
 (3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลคลองขวาง 
4. ข้อมูลด้านรายรับ-รายจ่าย 

   การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง ปีงบประมาณ 2557 – 2560 

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี 2557 

รายรับจริง 
ปี 2558 

รายรับจริง 
ปี 2559 

ประมาณการ 
ข้อบัญญัติ 
ปี 2560 

รายได้จัดเก็บ     
     หมวดภาษีอากร  2,616,040.05 2,754,691.00 4,288,813.00 6,700,000.00 
     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 6,986,371.91 7,978,180.08 7,969,580.18 8,9000,000.00 
     หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 412,679.11 393,516.89 426,461.29 400,000.00 
     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 1,111,600.00 816,000.00 220,600.00 500,000.00 
     รวมรายได้จัดเก็บ 11,126,691.07 11,942,315.97 12,905,454.47 16,500,000.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
     หมวดภาษีจัดสรร 19,412,960.29 23,617,939.68 25,657,542.68 25,000,000.00 
     รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรร
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 19,412,960.29 23,617,939.68 25,657,542.68 25,000,000.00 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น     
     หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 5,860,907.00 6,819,302.00 5,148,576.00 13,500,000.00 
     รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5,860,907.00 6,819,302.00 5,148,576.00 13,500,000.00 

รวมรายรับทั้งสิ้น 36,401,558.36 42,379,629.65 43,711,573.15 55,000,000.00 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 20,091,517.44 39,286,903.08 29,331,019.71 55,000,000.00 

 
 
 
 

 
 



5.สภาพปัญหาและความต้องการในเขตพื้นที่ 
 1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - ปัญหาถนนช ารุด  ผิวจราจรไม่ได้มาตรฐาน ถนนสาธารณะบางสายยังเป็นลูกรัง / หินคลุก  
                  ท าให้การสัญจรไม่สะดวก   
 - ปัญหาถนนคับแคบ  การคมนาคมไม่สะดวก 
 - ปัญหาการให้บริการด้านไฟฟูาสาธารณะ ยังไม่ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
 - ปัญหาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ยังไม่ครบถ้วนทั่วถึง  เช่น ประปา   
 2. ปัญหาด้านสังคม 
  - ปัญหาอบายมุข การเล่นการพนัน 
  - ปัญหาด้านยาเสพติด  มีทั้งผู้ค้าและผู้เสพ 
  - ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตละทรัพย์สินของประชาชน 
 3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  - ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ า ขาดอาชีพ 
  - ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้น้อยไม่พอเลี้ยงชีพ 
  - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ จึงยากต่อการให้การสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นในส่วนของวิทยากร 

หรืองบประมาณ 
  - ปัญหาการขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
 4. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
  - ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
  - ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองของประชาชน 
  - ปัญหาด้านการบริการประชาชน 
  - ปัญหาความไม่เข้าใจของประชาชนในท้องถิ่นเกี่ยวกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การ
    บริหารส่วนต าบล  ว่าเป็นหน่วยงานเกี่ยวกับอะไร  มีบทบาทหน้าที่อย่างไร 
 5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ปัญหาน้ าท่วม  และน้ าเนาเสีย  อันเนื่องมาจากการระบายน้ าไม่ดี  การอุดตันของท่อระบายน้ า 
  - ปัญหาน้ าเนาเสียจากชุมชน  และร้านอาหารไม่ได้รับการบ าบัดก่อนปล่อยลงสู่ล าคลอง 
  - ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  - ปัญหาการขาดแคลนน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคและบริโภค 
  - ปัญหาแหล่งน้ า  คูคลองมีวัชพืชและตื้นเขิน  แหล่งเก็บกักน้ าไม่เพียงพอ 
 6. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - ปัญหาการขาดสถานที่เพ่ือให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
  - ปัญหาด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
  - ปัญหาทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 

 



 7. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  - ปัญหาด้านการขาดความรู้เรื่องสาธารณสุข  และอนามัย 
  - ปัญหาเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ 
  - ปัญหาในด้านการจัดเก็บและก าจัดขยะ 
  - ปัญหาเรื่องโรคติดต่อ  เช่น  ไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า  ฯลฯ 
ความต้องการของประชาชน 
 1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - ปรับปรุงและซ่อมถนนให้ได้มาตรฐาน  สะดวก  ปลอดภัยในการเดินทางและคมนาคม 
  - ปรับปรุงซ่อมแซมทางเดินเท้าให้เพียงพอ 
  - ต้องการขยายการวางท่อประปาหมู่บ้าน 
  - การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปาอย่างทั่วถึง 
 2. ความต้องการด้านสังคม 
  - จัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในท้องถิ่น 
  - ต้องการให้เยียวยา  ผู้ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนในด้านต่างๆ 
  - ให้เฝูาระวังการแก้ปัญหาอบายมุขในชุมชน 
  - จัดให้มีโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทุกหมู่บ้าน 
  - จัดให้มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 3. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
  - ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆ และสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  - ต้องการพันธุ์ผลไม้และส่งเสริมความรู้ทางการเกษตรที่ทันสมัย 
  - จัดให้ประชาชนได้ซื้อสินค้าราคาถูก  มีคุณภาพ  ปูองกันการเอารัดเอาเปรียบ 
  - ให้ส่งเสริมและสนับสนุนการท ามาหากินของประชาชนโดยเฉพาะสินค้าทางการเกษตร 
  - ต้องการให้ส่งเสริมกิจการในรูปแบบสหกรณ์ 
 4. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
  - ปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วขึ้น 
  - ต้องการให้เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่พบปะ  ท าความรู้จักกับประชาชน  เพ่ือรับฟังปัญหาและความ
    ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
  - ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  และตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
  - ให้มีการบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่คลอง 
  - ให้มีระบบการจัดเก็บขยะที่มีประสิทธิภาพ 
  - ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า/ก าจัดวัชพืช 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - ต้องการได้รับความรู้ด้านการศึกษา/การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.) 
  - ปรับปรุง  พัฒนาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียให้ได้มาตรฐาน 
  - จัดให้ประชาชนได้รับการศึกษาอบรมในด้านต่างๆ 
  - ให้การสนับสนุน  ฟื้นฟู  และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - ส่งเสริมการศึกษานอกหลักสูตรเพื่อการประกอบอาชีพ 
 7. ความต้องการด้านสาธารณสุข 
  - จัดให้มีการปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  - ให้มีการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยอย่างทั่วถึง 
  - ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการ  อนามัยแม่และเด็ก 
  - ให้มีการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และผู้พิการ 
วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
         วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลง” 
 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์กร เพ่ือการพัฒนาขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางท่ีจะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ การก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นหลักชัยใน
การพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 
 ๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรม 
                  ๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
                ๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภค ให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคม 
                 ๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 

 เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล     
คลองขวาง  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการ  ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 
 (๑) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความ
เสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
 (๒) สร้างโอกาสให้ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมและสิทธิที่พึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
 (๓) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม และสร้างการ
มีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
 (๔) การสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
สังคมและเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบ และการรับผิดชอบที่
รัดกุม 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
 (๑) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
 (๒) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 (๓) ส่งเสริมการปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
 (๔) เสริมสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 (๕) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
 ๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงานให้ความส าคัญกับ 
 (๑) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 (๒) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
 (๓) การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
 (๔) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
 (๕) การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
 (๖) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  และความ
เข้มแข็งภาคเกษตร 
 (๗) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหาร และพลังงาน 
 ๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้
ความส าคัญกับ 
 (๑) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
 (๒) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 (๓) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 

 
 
 
 
 

 



 (๔) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนร่วมอย่างมีเสถียรภาพ 
 ๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ให้ความส าคัญกับ 
 (๑) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ในอนุภาคต่าง ๆ 
 (๒) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
 (๓) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 (๔) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่
สร้างสรรค์เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
 (๕) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      
การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 (๖) การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัยจาก
การก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
 (๗) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนับสนุนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศท่ีไม่แสวงหาก าไร 
 (๘) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
 (๙) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้ง
เป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
 (๑๐) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่
ระดับชุมชนท้องถิ่น 
 ๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญกับ 
 (1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 (๒) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๓) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
 (๔) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 (๕) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (๖) การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง  และ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระดับประเทศ 
 (๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  
และวัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และรวมกฎหมายอ่ืนใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า  องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขวาง  มีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนด
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  ออกเป็น 7 ด้าน  ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา 67(1) และมาตรา 16(2)) 
 (2) จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
 (3) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68(3)) 
 (4) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
 (5) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 (7) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 
 2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (1) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และการจัดการศึกษา (มาตรา 67(5) และมาตรา 16(9)) 
  (2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (มาตรา 67(6)) 
  (3) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
  (4) จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13)) 
  (5) การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16(13)) 
  (6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
  (7) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16(21)) 
  (8) การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16(22)) 
  (9) การปูองการโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 16(21)) 
 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4) และมาตรา 16(29)) 
  (2) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา 16(23)) 
  (3) การผังเมือง  (มาตรา 16(25)) 
  (4) การดูแลรักษาสถานที่สาธารณะ  (มาตรา 16(27)) 
  (5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
 

 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 



 
 

  (6) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุนการปูองกันและการรักษา         
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16(30)) 
  (7) การปูองกันและการปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 
  (8) ให้ประชาชนมีความรู้เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 
 4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกีย่วข้อง  ดังนี้ 
  (1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
  (2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
  (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
  (4) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  (มาตรา 68(10)) 
  (5) กจิกรรมเกี่ยวกับการพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 68(11)) 
  (6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16(8)) 
  (7) การส่งเสริมโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล 
 5. ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกีย่วข้อง  ดังนี้ 
  (1) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ        
สิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67(2)) 
  (2) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา 67(7)) 
  (3) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
  (4) การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24)) 
  (5) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา 16(20)) 
 6. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)  
และ มาตรา 16(11)) 
 7. ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง    
ส่วนทอ้งถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15)) 
  (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16(16)) 
  (3) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง      
เป็นรายด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  พอสมควร 
2. มีแหล่งน้ าที่สร้างข้ึนไว้ใช้ในการเกษตร 

 
 
 
 
 



3. มีบ่อน้ าตื้น  บ่อบาดาล  ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค  บริโภค 
4. มีไฟฟูา โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต พอสมควร 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1.  ถนนซอยมีระยะแคบ ท าให้รถวิ่งสวนทางกันล าบาก  
2.  ถนนในซอยไม่มีการเชื่อมต่อกับถนนสายอ่ืน  
3.  ท่อระบายน้ าไม่ครบสมบูรณ์และไม่เชื่อมต่อ 
4.  แสงสว่างในชุมชนไม่เพียงพอ  
โอกาส (Opportunity=O)   

           1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุนงบประมาณ
ในเส้นทาง สายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวน มากอย่างต่อเนื่อง 
          2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ   ส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
          1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม

และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4.องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน  หมู่บ้านและต าบล

อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
5.องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ า

ผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา   ฯลฯ 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหาร    

ส่วนต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4.ผู้น าระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่

ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่ นและวิถีชีวิตของ
ประชาชน ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปูองกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ โอกาสที่จะได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้
โดยใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล โรงพยาบาลประโคนชัย 
 5. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  มีความรู้ความสามารถ 
2. ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชนคนท้องถิ่น 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและมีข้อจ ากัด  ส่งผลให้การด าเนินงานล่าช้า 
2. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
3. ระยะเวลาในการด าเนินงานน้อย 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. รัฐบาลมีนโยบายให้การสนับสนุนงานตามภารกิจของท้องถิ่น 
 2. มีพระราชบัญญัติการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นบริหาร 
 3. มีความต้องการที่อยู่อาศัยของประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
 1. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน 
 2. สภาพพ้ืนที่เป็นกึ่งเมือง  กึ่งชนบท  ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นน้อย 

 
 
 
 
 
 

 



4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ

ชุมชน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3.การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนินการ

ที่เป็นรูปธรรม 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม สามารถรับรองการขยายตัวของหมู่บ้านจัดสรรได้อีกเยอะ 
 2. การขยายตัวของชุมชนเมืองเข้ามาในพื้นที่มากข้ึน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่

ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ

ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท าให้
เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

5.ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด

และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
3. มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความส าคัญ และได้
ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคม ให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 



 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1.การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้

ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดบุรีรัมย์ให้ความส าคัญ 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

7.ด้านการบริหารจัดการ  และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
โอกาส (Oportunity=O)   

 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์   
มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน  
เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 

4.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล    
จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน เช่น การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ 
 
 

 จากสภาพปัญหาและภารกิจ  องการบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  ได้น ามาวิเคราะห์และก าหนดภารกิจ
หลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
 1. การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 5. การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 6. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 7. การส่งเสริมสุขภาพและการส่าธารณสุข 
 ภารกิจรอง 
 1. การสนับสนุนและส่งเสริมการอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
 2. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 3. การส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
 4. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร 
 5. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางจะด าเนินการ 



 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  6  กอง 
ได้แก่  ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และกองสวัสดิการสังคม โดยปัจจุบันก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น  40  อัตรา ลูกจ้างประจ า 
1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 34 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากร
ทั้งสิ้น  84  อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  ได้บริหารการแบ่งภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ แจกจ่ายงานอย่างทั่วถึง จ านวนบุคลากรที่มีอยู่จึงเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้คงเดิม 

  แต่ในอนาคตอาจต้องมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
ขึ้นใหม่ หรือปรับขยายระดับต าแหน่ง ในภารกิจงานที่มีจ านวนบุคลากรอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้
ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ในการเพ่ิมปรับอัตราก าลังจะพิจารณาเกลี่ยอัตราว่าง
เป็นอันดับแรกเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงาน ภายในส่วนราชการ 
ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
กองสวัสดิการสังคม ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง และอาจมีความจ าเป็นขอยุบเลิกต าแหน่งที่มี
ปริมาณงานลดลง เพ่ือเป็นการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล แต่เนื่องจากเพ่ือให้แผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบ
ปีงบประมาณ 2561– 2563 ประกาศใช้ได้ทันภายในก าหนด จึงยังคงกรอบอัตราก าลังเดิมซึ่งมีการวิเคราะห์ค่า
งานแล้ว  

 
 
 

 8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจหลักและภารกิจ
รองที่จะด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ให้ตรงกับ
ภารกิจ ดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  
และองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็น
ส่วนราชการต่อไป  ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 
 

8. โครงสร้างและการก าหนดต าแหน่ง 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
ฝ่ายนโยบายและแผน 
1.1 ฝุายบริหารทั่วไป 
1.2 ฝุายนโยบายและแผน 
1.3 ฝุายกฎหมายและคดี 
1.4 ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
ฝ่ายนโยบายและแผน 
1.1 ฝุายบริหารทั่วไป 
1.2 ฝุายนโยบายและแผน 
1.3 ฝุายกฎหมายและคดี 
1.4 ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
ฝ่ายการเงิน 
2.1 ฝุายการเงินและบัญชี 
2.2 ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
ฝ่ายการเงิน 
2.1 ฝุายการเงินและบัญชี 
2.2 ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3. กองช่าง 
ฝ่ายก่อสร้าง 
3.1 ฝุายก่อสร้าง 
3.2 ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 ฝุายผังเมืองและประสานสาธารณูปโภค 
3.4 ฝุายเครื่องกล 

3. กองช่าง 
ฝ่ายก่อสร้าง 
3.1 ฝุายก่อสร้าง 
3.2 ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 ฝุายผังเมืองและประสานสาธารณูปโภค 
3.4 ฝุายเครื่องกล 

 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.1 ฝุายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.2 ฝุายควบคุมโรค 
4.3 ฝุายรักษาความสะอาด 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.1 ฝุายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.2 ฝุายควบคุมโรค 
4.3 ฝุายรักษาความสะอาด 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

5. กองสวัสดิการสังคม 
ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
6.1 งานบริหารการศึกษา 
6.2 ส่งเสริมงานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
6.1 งานบริหารการศึกษา 
6.2 ส่งเสริมงานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 

         
 
 



 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่ง         

 
            เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่มีภารกิจงาน
และ 

 มีภารกิจงานและมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ 

 
สะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวน
เท่าใด 

 ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ 

 บริหารส่วนต าบลคลองขวาง และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางเป็นไปอย่างมี 

 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางได้มีการวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง ให้
สอดคล้องกับ 

 
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง พ.ศ. 2561 
–  

 2564 เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  

 และเพ่ือรองรับความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบล ตลอดจนการปรับเกลี่ยอัตราก าลังที่ว่างเป็นอันดับแรก  

 
เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของงานและควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล ในการบริหารงานบุคคลเพื่อแก้ไขปัญหา
ของ 

 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่ง 

 
มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 - 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

          
    กรอบ กรอบ 

เพิ่ม/ลด 
  

ที ่ ส่วนราชการ อัตราก าลัง อัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

    เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563   
1  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1 1 1 1 - - -   
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                  
  หน่วยตรวจสอบภายใน                 

2 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./
ชก,) 

1 1 1 1 - - -   

  ส านักงานปลัด                  
3  หัวหน้าส านักปลัด   1 1 1 1 - - -   
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                  
  ฝ่ายบริหารทั่วไป                 
4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 - - -   



5 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -   
  ลูกจ้างประจ า                 
6 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
7 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -   
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างท่ัวไป                 
9 พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 - - -   

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    กรอบ กรอบ 

เพิ่ม/ลด 
  

ที ่ ส่วนราชการ อัตราก าลัง อัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

    เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563   
10 นักการ 2 2 2 2 - - -   
11 คนงานทั่วไป 7 7 7 7 - - -   
  ฝ่ายนโยบายและแผน                 

12 หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -   
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                  

13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

14 
ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

1 1 1 1 - - -   

  ฝ่ายกฎหมายและคดี                 
15 นิติกร (ชก.) 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

16 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -   

  
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

                

17 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

18 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 
19 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 2 2 2 2 - - -   
20 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   
  รวม 28 28 28 28  -   -   -    
  กองคลัง                  
1  ผู้อ านวยการกองคลัง   1 1 1 1 - - -   
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                  
  ฝ่ายการเงินและบัญชี                 
2  หัวหน้าฝุายการเงิน   1 1 1 1 - - -   
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                  
3 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1 - - -   



  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้                 
6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -   
  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน และพัสดุ                 
8 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    กรอบ กรอบ 

เพิ่ม/ลด 
  

ที ่ ส่วนราชการ อัตราก าลัง อัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

    เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
9 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1 1 1 - - -   
10 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างท่ัวไป                 

11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -   
  รวม 10 10 10 10  -   -   -    
  กองช่าง                 
1 ผู้อ านวยการกองช่าง  1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 
  ฝ่ายก่อสร้าง                 
2 หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 
3 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
4 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
5 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างท่ัวไป                 
6 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -   
  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร                 
7 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

  
ฝ่ายผังเมืองและประสาน
สาธารณูปโภค 

                

8 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
  ฝ่ายช่างเครื่องกล                 

10 นายช่างเครื่องกล (ปง.) 1 1 1 1 - - -   
11 นายช่างไฟฟูา (ชง.) 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

12 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 1 1 - - -   
  รวม 12 12 12 12  -   -   -    



  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

1 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1 1 1 1 - - -   

  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

                

                    

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    กรอบ กรอบ 

เพิ่ม/ลด 
  

ที ่ ส่วนราชการ อัตราก าลัง อัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

    เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

  
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

                

2 
หัวหน้าฝุายส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 

1 1 1 1 - - -   

  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

                

3 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
4 ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 1 1 1 1 - - -   
  ฝ่ายควบคุมโรค                 
5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
  ฝ่ายรักษาความสะอาด                 
6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างท่ัวไป                 

7 พนักงานขับรถขยะ  2 2 2 2 - - -   

8 คนงานทั่วไป 6 6 6 6 - - -   
  รวม 14 14 14 14  -   -   -    

  
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

                

1 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)                 
  ฝ่ายบริหารการศึกษา                 
2 หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา  1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)                 
3 ครู คศ.1 2 2 2 2 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
4 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างท่ัวไป                 
5 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -   
6 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -   
  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ                 



วัฒนธรรม 
7 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
8 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
  รวม 10 10 10 10  -   -   -    

          
          

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    กรอบ กรอบ 
เพิ่ม/ลด 

  

ที ่ ส่วนราชการ อัตราก าลัง อัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

    เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563   
  กองสวัสดิการสังคม                 
1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  1 1 1 1 - - -   

  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

                

  ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                 

2 
หัวหน้าฝุายสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน  

1 1 1 1 - - -   

  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

                

3 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - -   
  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์                 
4 หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์ 1  - 1 1 - - -   

  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

                

5 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
6 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   
  ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี                 
7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   
  รวม 8 8 8 8  -   -   -    
  รวมทั้งสิ้น 84 84 84 84  -   -   -    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

  
 

                                

                                    

                                    

        
จ านวนที่มีอยู่

ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

ที่ ชื่อสายงาน ประเภท จ านวน   
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า เพิ่ม/ลด     

      ทั้งหมด จ านวน เงินเดือน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

        (คน) (1)                         

1  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   บริหารท้องถ่ิน ระดับกลาง  1 1  621,960  1 1 1 - - -  16,320   16,440   16,440   638,280   654,720   671,160  

  หน่วยตรวจสอบภายใน                                 

2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ / ช านาญการ  1 -  355,320  1 1 1 - - -  -     12,000   12,000   355,320   367,320   379,320  

  ส านักงานปลัด                                 

3  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)   อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น  1 1  431,400  1 1 1 - - -  13,320   13,440   13,080   444,720   458,160   471,240  

4 หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน (นักบริหารงานทั่วไป)  อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น  1 -  411,600  1 1 1 - - -  -     13,620   13,620   411,600   425,220   438,840  

5 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ    1 1  245,280  1 1 1 - - -  8,400   8,880   8,640   253,680   262,560   271,200  

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ช านาญการ  1 1  342,720  1 1 1 - - -  13,440   13,320   13,080   356,160   369,480   382,560  

7 นิติกร  ช านาญการ  1 1  383,760  1 1 1 - - -  12,960   13,440   13,320   396,720   410,160   423,480  

8 เจ้าพนักงานธุรการ   ช านาญงาน  1 1  198,840  1 1 1 - - -  8,880   9,000   9,000   207,720   216,720   225,720  

9 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน  1 -  297,900  1 1 1 - - -  -     9,720   9,720   297,900   307,620   317,340  

  ลูกจ้างประจ า                                 

10 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1  174,840  1 1 1 - - -  6,840   6,960   7,440   181,680   188,640   196,080  



  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒ ิ                                 

11 ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 -  180,000  1 1 1 - - -  -     7,200   7,200   180,000   187,200   194,400  

12 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 -  180,000   1  1 1 - - -  -     7,200   7,200   180,000   187,200   194,400  

13 ผู้ช่วยนิติกร - 1 -  180,000   1   1  1 - - -  -     7,200   7,200   180,000   187,200   194,400  

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  140,760  1 1 1 - - -  5,640   5,880   6,120   146,400   152,280   158,400  

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  138,000  1 1 1 - - -  -     5,520   5,760   138,000   143,520   149,280  

  พนักงานจ้างทั่วไป                                 

16 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

17 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

18 พนักงานขับรถยนต์  - 1  -  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1  -  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

20 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1  -  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

21 พนักงานดับเพลิง  - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

22 นักการ - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

23 นักการ - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

24 คนงานทั่วไป - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

26 คนงานทั่วไป - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

26 คนงานทั่วไป - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

27 คนงานทั่วไป - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

28 คนงานทั่วไป - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  



29 คนงานทั่วไป - 1 -  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

30 คนงานทั่วไป - 1 -  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

  กองคลัง                              -     -    

31  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)   อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น  1 1  371,760  1 1 1 - - -  12,960   13,440   13,320   384,720   398,160   411,480  

32  หัวหน้าฝุายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง)   อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น  1 -  411,600  1 1 1 - - -  -     13,620   13,620   411,600   425,220   438,840  

33  นักวิชาการเงินและบัญชี   ปฏิบัติการ / ช านาญการ  1 -  355,320  1 1 1 - - -  -     12,000   12,000   355,320   367,320   379,320  

34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน  1 -  297,900  1 1 1 - - -  -     9,720   9,720   297,900   307,620   317,340  

35 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน  1 -  297,900  1 1 1 - - -  -     9,720   9,720   297,900   307,620   317,340  

36 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ช านาญงาน  1 1  194,280  1 1 1 - - -  8,760   9,240   9,000   203,040   212,280   221,280  

  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒ ิ                                 

37 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - 1 1  112,800  1 1 1 - - -  4,560   4,800   4,920   117,360   122,160   127,080  

38 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1  129,240  1 1 1 - - -  5,280   5,400   5,640   134,520   139,920   145,560  

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  138,000  1 1 1 - - -  5,520   5,760   6,000   143,520   149,280   155,280  

  พนักงานจ้างทั่วไป                                 

40 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

  กองช่าง                                 

41 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)  อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น  1 1  384,720  1 1 1 - - -  13,440   13,200   13,080   398,160   411,360   424,440  

42 หัวหน้าฝุายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง)  อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น  1  -  411,600  1 1 1 - - -  -     13,620   13,620   411,600   425,220   438,840  

43  วิศวกรโยธา   ปฏิบัติการ / ช านาญการ  1 -  355,320  1 1 1 - - -  -     12,000   12,000   355,320   367,320   379,320  

44 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน  1 -  297,900  1 1 1 - - -  -     9,720   9,720   297,900   307,620   317,340  



45 นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน  1 -  297,900  1 1 1 - - -  -     9,720   9,720   297,900   307,620   317,340  

46 นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน  1 -  297,900  1 1 1 - - -  -     9,720   9,720   297,900   307,620   317,340  

47 นายช่างเครื่องกล  ปฏิบัติงาน  1 1  181,680  1 1 1 - - -  6,960   7,440   7,440   188,640   196,080   203,520  

48 นายช่างไฟฟูา   ช านาญงาน  1 1  216,720  1 1 1 - - -  9,000   9,240   9,360   225,720   234,960   244,320  

  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒ ิ                                 

49 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  141,720  1 1 1 - - -  5,760   6,000   6,240   147,480   153,480   159,720  

50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  123,480  1 1 1 - - -  5,040   5,160   5,400   128,520   133,680   139,080  

51 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 1 1  112,800  1 1 1 - - -  -     4,560   4,800   112,800   117,360   122,160  

  พนักงานจ้างทั่วไป                                 

52 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม                                 

53 
 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม)  

 อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น  1 -  435,600  1 1 1 - - -  -     13,620   13,620   435,600   449,220   462,840  

54 
 หัวหน้าฝุายส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

 อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น  1 -  411,600  1 1 1 - - -  -     13,620   13,620   411,600   425,220   438,840  

55 นักวิชาการสาธารณสุช  ปฏิบัติการ / ช านาญการ  1 -  355,320  1 1 1 - - -  -     12,000   12,000   355,320   367,320   379,320  

56 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน  1 -  297,900  1 1 1 - - -  -     9,720   9,720   297,900   307,620   317,340  

57 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน  1 -  297,900  1 1 1 - - -  -     9,720   9,720   297,900   307,620   317,340  

  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒ ิ                                 

58 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1  196,800  1 1 1 - - -  7,920   8,280   8,520   204,720   213,000   221,520  

  พนักงานจ้างทั่วไป                                 

59 พนักงานขับรถขยะ - 1 -  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  



60 พนักงานขับรถขยะ - 1 -  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

61 คนงานทั่วไป - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

62 คนงานทั่วไป - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

63 คนงานทั่วไป - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

64 คนงานทั่วไป - 1 -  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

65 คนงานทั่วไป - 1 -  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

66 คนงานทั่วไป - 1 -  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

                                    

  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                                 

67 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา) 

อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 1 -  435,600  1 1 1 - - -  -     13,620   13,620   435,600   449,220   462,840  

68 หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น 1 1  311,880  1 1 1 - - -  11,760   11,880   12,240   323,640   335,520   347,760  

69 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ / ช านาญการ  1 -  355,320  1 1 1 - - -  -     12,000   12,000   355,320   367,320   379,320  

70 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน  1 -  297,900  1 1 1 - - -  -     9,720   9,720   297,900   307,620   317,340  

71 ครู คศ.1 1 1  239,040  1 1 1 - - -  9,840   9,960   10,560                -     -     -    

72 ครู คศ.1 1 1  214,920  1 1 1 - - -  9,360   9,840   9,720                -     -     -    

  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒ ิ                                 

73 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1  189,600  1 1 1 - - -  -     7,584   7,887   189,600   197,184   205,071  

74 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  138,000  1 1 1 - - -  5,520   5,760   6,000   143,520   149,280   155,280  

  พนักงานจ้างทั่วไป                                 

75 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 _  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     -     -     -    



76 คนงานทั่วไป - 1 1  108,000  1 1 1 - - -  -     -     -     108,000   108,000   108,000  

  กองสวัสดิการสังคม                                 

77 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

 อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น  1  -  435,600  1 1 1 - - -  -     13,620   13,620   435,600   449,220   462,840  

78 
หัวหน้าฝุายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

 อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น  1 1  341,760  1 1 1 - - -  12,600   12,960   13,320   354,360   367,320   380,640  

79 หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการ)  อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น  1 -  411,600  1 1 1 - - -  -     13,620   13,620   411,600   425,220   438,840  

80 นักพัฒนาชุมชน   ช านาญการ  1 1  362,640  1 1 1 - - -  13,440   13,320   13,320   376,080   389,400   402,720  

81 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน  1 -  297,900  1 1 1 - - -  -     9,720   9,720   297,900   307,620   317,340  

82 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน   1 1  196,080  1 1 1 - - -  7,440   7,320   7,440   203,520   210,840   218,280  

                                    

  พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒ ิ                                 

83 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 -  180,000  1 1 1 - - -  -     7,200   7,200   180,000   187,200   194,400  

84 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  166,200  1 1 1 - - -  6,720   6,960   7,200   172,920   173,160   180,360  

   รวม   84 46  18,898,080  84 84 84  -     -     -     247,680   565,944   569,247   18,564,600   19,104,024   19,652,991  

   ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%                             3,712,920   3,820,805   3,930,598  

   รวม                             22,277,520   22,924,829   23,583,590  

   ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี                             65,000,000   68,250,000   72,000,000  

   คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี                             34.27   33.59   32.75  

   ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี                            #REF! #REF! #REF! 

                                    

                                    



 10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรน้อย  จังหวัดนนทบุร ี 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563 

 

                            

                            
 

 
 
 
 
 
 
 

 

    - ๒ 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู รวม 
ข้าราชการ 

 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม
ทั้งหมด ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 

การ 
ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติ 

งาน 
ช านาญงาน อาวุโส ครู

ผู้ช่วย 
คศ.1 ภารกิจ 

ผู้มีคุณวุฒิ 
ภารกิจ 

ผู้มีทักษะ 
ท่ัวไป รวม 

จ านวน - 1 - 13 - - 6 3 - - 13 2 - - 2 40   1 16 - 27 43 84 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1/1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก)(1/-)  

ส านักงานปลัด อบต.  
 

หัวหน้าส านักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

(1/1) 
 
1.  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. ฝ่ายนโยบายและแผน 
หัวหน้าฝาุยนโยบายและแผน 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1/-) 
3.  ฝ่ายกฎหมายและคดี 
4.  ฝ่ายป้องกันและ 
   บรรเทาสาธารณภัย 
 
 

กองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(1/1) 
 
1.  ฝ่ายการเงินและบัญช ี
    หัวหน้าฝุายการเงิน (นักบริหารงาน 
    การคลัง ระดับตน้)  (1/-) 
2.  ฝ่ายพัฒนาและจัดเกบ็รายได้     
3.  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและ 
   พัสด ุ
 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  

(1/1) 
 
1.  ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝาุยก่อสร้าง  (นกับริหาร 
 งานช่าง ระดับต้น) (1/-) 
2  ฝ่ายออกแบบและ ควบคุมอาคาร 
3. ฝ่ายผังเมืองและประสาน 
   สาธารณูปโภค 
4. ฝ่ายเครื่องกล 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(1/-) 
 

1.ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชมุชน  
 หัวหน้าฝุายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม    
 ระดับตน้) (1/1) 
2. ฝ่ายสวัสดิการและ พัฒนาชุมชน 
3. ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์  (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ( ระดับต้น)  (1/-) 
4.  ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
 
 

กองการศึกษาศาสนา   
และวัฒนธรรม 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  

 (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1/-) 
 

1. ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
    หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา 
    (นักบริหารงานการศึกษา        
     ระดับต้น) (1/1) 
2. ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา  ศาสนา  
    วัฒนธรรม   
    
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม   

(นักบริหารสาธารณสุข ฯระดับต้น) (1/-) 
 
 

1. ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพและ
สาธารณสุข 
หัวหน้าฝาุยส่งเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม  (นกับริหารงาน
สาธารณสุขฯ ระดับต้น) (1/-) 
2. ฝ่ายควบคุมโรค 
3. ฝ่ายรักษาความสะอาด   
    
 



โครงสร้างส านักงานปลัด อบต.  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรนอ้ย จังหวดันนทบุรี  

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563 
 

                                                                         
 

 
 
 
 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
ครู 

รวม 
ข้าราชการ 

 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม
ทั้งหมด ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 

การ 
ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติ 

งาน 
ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ 

ผู้มีคุณวุฒิ 
ภารกิจ 

ผู้มีทักษะ 
ท่ัวไป รวม 

จ านวน 2 - - 1 2 - - 1 1 - - 7 1 5 - 15 20 28 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1/1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1/1) 
ลูกจ้างประจ า 
-  พนกังานขับรถยนต์  (1/1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                  
-  ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล (1/-) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1/1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนกังานขับรถยนต์  (3/2) 
-  นักการ (2/2) 
-  คนงานทั่วไป (7/5)  
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1/1) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
 
 

-  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (ชก.) (1/1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีว่ิเคราะห ์
   นโยบายและแผน (1/-) 
 

ฝ่ายกฎหมายและคดี 
 
-  นิติกร (ชก.) (1/1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยนิติกร (1/-) 
 

ฝ่ายป้องกันและ บรรเทา  
สาธารณภัย 

 

-  เจ้าพนักงานปอูงกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง.) (1/-) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอูงกันและ  
   บรรเทาสาธารณภยั  (1/-) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (2/-) 
- พนักงานดบัเพลิง (1/1) 
 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1/-) 



โครงสร้างกองคลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรนอ้ย จังหวดันนทบุรี  

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563 
 

 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
ครู 

รวม 
ข้าราชการ 

 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม
ทั้งหมด ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 

การ 
ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติ 

งาน 
ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ 

ผู้มีคุณวุฒิ 
ภารกิจ 

ผู้มีทักษะ 
ท่ัวไป รวม 

จ านวน 2 - - 1 - - - 1 2 - - 6 - 3 - 1 4 10 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1/1) 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
 

-  นักวิชาการการเงินและบญัชี (ปก./ชก.)  
(1/-) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)  
(1/-) 
 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ชง.) (1/1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้(1/1) 
 
 

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.)  (1/-) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1/1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1/1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1/1) 
 
 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1/-) 



โครงสร้างกองช่าง   
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรนอ้ย จังหวดันนทบุรี  

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563 
 

 
 

             
 
                    
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
ครู 

รวม 
ข้าราชการ 

 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม
ทั้งหมด ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 

การ 
ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติ 

งาน 
ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ 

ผู้มีคุณวุฒิ 
ภารกิจ 

ผู้มีทักษะ 
ท่ัวไป รวม 

จ านวน 2 - - 1 - - - 5 - - - 8 - 3 - 1 4 12 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1/1) 

ฝ่ายก่อสร้าง 
 

-  วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.)  (1/-) 
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (1/-) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยช่างโยธา (1/1)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1/-) 
 
 
 

ฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
 

-นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  (1/-) 
 

ฝ่ายผังเมืองและสาธารณูปโภค 
 

-  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1/-) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  (1/1)  
 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1/-) 

ฝ่ายช่างเครื่องกล 
 
 

-  นายช่างเครื่องกล (ปง.)  (1/1) 
-  นายช่างไฟฟูา (ชง.)  (1/1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (1/1)  
 



โครงสร้างกองสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรนอ้ย จังหวดันนทบุรี  

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563 
 
 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
ครู 

รวม 
ข้าราชการ 

 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม
ทั้งหมด ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 

การ 
ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติ 

งาน 
ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ 

ผู้มีคุณวุฒิ 
ภารกิจ 

ผู้มีทักษะ 
ท่ัวไป รวม 

จ านวน 2 - - 1 - - - 2 - - - 5 - 1 - 8 9 14 

ผู้อ านวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1/-) 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

-  นักวิชาการการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  (1/-) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ (1/1) 
 
 

ฝ่ายควบคุมโรค 
 

-  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1/-) 
 
 

ฝ่ายรักษาความสะอาด 
 

-  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)  (1/-) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนักงานขับรถขยะ (2/-) 
- คนงานท่ัวไป  (6/3) 
 
 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) (1/-) 



โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรนอ้ย จังหวดันนทบุรี  

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563 
 
 

             

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู รวม 
ข้าราชการ 

 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม
ทั้งหมด ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 

การ 
ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติ 

งาน 
ช านาญงาน อาวุโส ครูผู้ช่วย คศ.1 ภารกิจ 

ผู้มีคุณวุฒิ 
ท่ัวไป 

ผู้มีทักษะ 
ท่ัวไป รวม 

จ านวน 2 - - 1 - - - 1 - - - 2 6 - 2 - 2 4 10 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1/-) 

 
 
 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 

-  ครู คศ.1  (2/2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก  (1/1)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ผู้ดูแลเด็ก (1/-)  
-  คนงานทั่วไป  (1/1) 
 

 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

-  นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) (1/-) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1/-) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1/-)  
 
 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1/1) 



โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม   
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง อ าเภอไทรนอ้ย จังหวดันนทบุรี  

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563 
 

 

 
         

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
ครู 

รวม 
ข้าราชการ 

 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม
ทั้งหมด ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 

การ 
ช านาญการ ช านาญการ 

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบัติ 

งาน 
ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ 

ผู้มีคุณวุฒิ 
ภารกิจ 

ผู้มีทักษะ 
ท่ัวไป รวม 

จ านวน 3 - - - 1 - - 2 - - - 6 - 2 - - 2 8 

 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
 

-  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ปง.) (1/1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (1/-)  
 

ผู้อ านวยการกองส่วนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1/-) 

ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

-  นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) (1/1) 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

-  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (1/-) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (1/1)  

 

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1/-) 

หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1/1) 



 

 
 

            
  

             
  

     
    

 
            

        กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน   

ท่ี ชื่อ สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมายเหต ุ

                        เงินค่าตอบแทน   

1 พ.อ.อ.ประเวศ  วิชายง  ปริญญาโท 
รป.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร) 

23-3-00-1101-001 
 ปลัด อบต. (นักบรหิารงาน
ท้องถ่ิน)  

 กลาง  
23-3-00-
1101-001 

 ปลัด อบต. (นักบรหิารงาน
ท้องถ่ิน)  

 กลาง   453,960   84,000   84,000   621,960  

                     (37,830X12)   (7,000X12)   (7,000X12)    

2  ว่าง  -   23-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติการ / 
ช านาญการ  

23-3-12-
3205-001 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติการ / 
ช านาญการ  

 355,320   -     -     355,320  

                    
 (9,740+49,480)/2  

      

  ส านักงานปลัด อบต.                         

  พนักงานส่วนต าบล                         

3 
นางณัฐชนก   วรรณดิษฐิ์ 

ปริญญาตร ี
รป.ศ. (รัฐ
ประศาสนศาสตร) 

23-3-01-2101-001 
 หัวหน้าส านักปลัด (นัก
บรหิารงานทั่วไป)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

23-3-01-
2101-001 

 หัวหน้าส านักปลัด (นัก
บรหิารงานทั่วไป)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

 389,400   42,000   -     431,400  

                     (32,450X12)   (3,500X12)      

4  ว่าง  -   23-3-01-2101-002 
หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน (นัก
บรหิารงานทั่วไป) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

23-3-01-
2101-002 

หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

 393,600   18,000   -     411,600  

                     ((15,430+50,170)/2)x12   (1,500X12)      

5  นายปกรณ์  โปรดปราน  ปริญญาโท 
รป.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร) 

23-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ    
23-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ     245,280   -     -     245,280  

                     (20,440X12)        

6 
 นางสาวพัชร ี ระพีพัฒน
ชลธาร  

ปริญญาโท 
รป.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร) 

23-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ  
23-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ   342,720   -     -     342,720  

                     (28,560X12)        

7  นางกานต์รวี  นามชุ่ม  ปริญญาตร ี นิติศาสตร ์ 23-3-01-3105-001 นิติกร  ช านาญการ  
23-3-01-
3105-001 

นิติกร  ช านาญการ   329,760   -     54,000   383,760  

                     (27,480X12)     (4,500X12)    

8  นายนิรันด์  โตสิงห ์ ปวส. บัญชี 23-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ   ช านาญงาน  
23-3-01-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ   ช านาญงาน   198,840   -     -     198,840  

                     (16,570X12)        



9  ว่าง  -   23-3-01-4805-001 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

23-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

 297,900   -     -     297,900  

                     ((8,750+40,900)/2)x12        

  ลูกจ้างประจ า                         

10 นายสมชาติ  คล้ายอินท์ ปริญญาตร ี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)   พนักงานขัยรถยนต ์     พนักงานขัยรถยนต ์    174,840   -     -    
 

 174,840  
 

                     (14,570X12)        

  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจผู้มีคุณวุฒิ 

                        

11 ว่าง -     
ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

    
ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

   180,000   -     -     180,000  

                     (15,000X12)        

12 ว่าง -     ผู้ช่วยนิติกร     ผู้ช่วยนิติกร    180,000   -     -     180,000  

                     (15,000X12)        

13 ว่าง -     ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    180,000   -     -     180,000  

                     (15,000X12)        

14 
น.ส. พลอย  ฝุายศรี
เพชร 

ปริญญาตร ี คหกรรมศาสตร ์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    140,760   -     -     140,760  

                     (11,730X12)        

15 นายสุรวุฑ  จักษุกรรณ์ ปวส. ไฟฟูา   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

   138,000   -     -     138,000  

                     (11,500X12)        

  พนักงานจ้างท่ัวไป                         

16 นายอนุพล  จาดบรรเทิง ม.3     พนักงานขับรถยนต์      พนักงานขับรถยนต์     108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

17 นายสันติ  ฤทธ์ิอยู ่ ม.3     พนักงานขับรถยนต์      พนักงานขับรถยนต์     108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

18 ว่าง  -     พนักงานขับรถยนต์      พนักงานขับรถยนต์     108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

19 ว่าง  -     พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    108,000   -     -     108,000  



                     (9,000X12)        

20 ว่าง  -     พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

21 นายขุนแผน  ผินกลับ ป.6     พนักงานดับเพลงิ      พนักงานดับเพลงิ     108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

22 
นางณัฐนนท ์ แสนศรี
จันทร ์

ม.6     นักการ     นักการ    108,000   -     -    
 

 108,000  
 

                     (9,000X12)        

23 
นางสาวภัทรวด ี เกตุภู
เขียว 

ปริญญาตร ี
สาธารณสุขศาสตร์
และสิง่แวดล้อม 

  นักการ     นักการ    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

24 นายวรลภย์  สดนวล ม.6     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

25 นายนันทพล  ฤทธ์ิอยู ่ ม.3     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

26 นายอภินันท์ บุษบา ม.6     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

27 นายเผชิญ  อกอุ่น ม.6     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

28 
นายศศิพงศ์  ศรีชูรัตน์ 

ม.6     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

29 ว่าง  -     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

30 ว่าง -     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

  กองคลัง                         



  พนักงานส่วนต าบล                         

31  น.ส.สมสมัย  ทองสุข  ปริญญาตร ี
การจัดการทั่วไป 
(บัญชี) 

23-3-04-2102-001 
 ผู้อ านวยการกองคลัง (นัก
บรหิารงานการคลงั)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

23-3-04-
2102-001 

 ผู้อ านวยการกองคลัง (นัก
บรหิารงานการคลงั)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

 329,760   42,000   -     371,760  

    ปริญญาโท (บรหิารธุรกิจ)              (27,480X12)   (3,500X12)      

32  ว่าง  -   23-3-04-2102-002 
 หัวหน้าฝุายการเงิน (นัก
บรหิารงานการคลงั)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

23-3-04-
2102-002 

 หัวหน้าฝุายการเงิน (นัก
บรหิารงานการคลงั)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

 393,600   18,000   -     411,600  

                     ((15,430+50,170)/2)x12   (1,500X12)      

33  ว่าง  -   23-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี 
 ปฏิบัติการ / 
ช านาญการ  

23-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบญัชี 
 ปฏิบัติการ / 
ช านาญการ  

 355,320   -     -     355,320  

                    
 (9,740+49,480)/2  

      

34  ว่าง  -   23-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

23-3-04-
4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

 297,900   -     -    
 

 297,900  
 

                     ((8,750+40,900)/2)x12        

35  ว่าง  -   23-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ 
 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

23-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพสัดุ 
 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

 297,900   -     -     297,900  

                     ((8,750+40,900)/2)x12        

36 
 นางสาวดวงพร  กอง
เกิด  

ปริญญาตร ี บรหิารธุรกจิ (บญัชี) 23-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   ช านาญงาน  
23-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   ช านาญงาน   194,280   -     -     194,280  

                     (16,190X12)        

  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจผู้มีคุณวุฒิ 

                        

37 
 น.ส.มณีรัตน์  กลั่น
จันทร ์ 

ปวช. บัญชี   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ    112,800   -     -     112,800  

                     (9,400X12)        

38 
นางกันยารัตน์  ครูหงษ์
สา 

ปวช. บรหิารธุรกจิ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    129,240   -     -     129,240  

                     (10,770X12)        

39 น.ส.รุ่งอรุณ  พ่วงเพชร ปริญญาตร ี บรหิารธุรกจิ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    138,000   -     -     138,000  

                     (11,500X12)        

  พนักงานจ้างท่ัวไป                         

40 นายจักรพันธ์      พึ่งค า ม.6     พนักงานขับรถยนต์     พนักงานขับรถยนต์    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

  กองช่าง                         



  พนักงานส่วนต าบล                         

41 นายนพดล   ชูแสง ปริญญาตร ี วิศวกรรมโยธา 23-3-05-2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นัก
บรหิารงานช่าง) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

23-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นัก
บรหิารงานช่าง) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

 342,720   42,000   -     384,720  

                     (28,560X12)   (3,500x12)      

42  ว่าง  -   23-3-05-2103-002 
หัวหน้าฝุายกอ่สร้าง (นัก
บรหิารงานช่าง) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

23-3-05-
2103-002 

หัวหน้าฝุายกอ่สร้าง (นัก
บรหิารงานช่าง) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

 393,600   18,000   -     411,600  

                     ((15,430+50,170)/2)x12   (1,500X12)      

43  ว่าง  -   23-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา 
 ปฏิบัติการ / 
ช านาญการ  

23-3-05-
3701-001 

วิศวกรโยธา 
 ปฏิบัติการ / 
ช านาญการ  

 355,320   -     -     355,320  

                    
 (9,740+49,480)/2  

      

44  ว่าง  -   23-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ 
 ปฏิบัติงาน / 
ช านาญงาน  

23-3-05-
4101-002 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

 297,900   -     -     297,900  

                     ((8,750+40,900)/2)x12        

45  ว่าง  -   23-3-05-4701-001 นายช่างโยธา 
 ปฏิบัติงาน / 
ช านาญงาน  

23-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา 
 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

 297,900   -     -    
 

 297,900  
 

                     ((8,750+40,900)/2)x12        

46  ว่าง  -   23-3-05-4701-002 นายช่างโยธา 
 ปฏิบัติงาน / 
ช านาญงาน  

23-3-05-
4701-002 

นายช่างโยธา 
 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

 297,900   -     -     297,900  

                     ((8,750+40,900)/2)x12        

47  นายสุขเกษม  ประสิทธ์ิ  ปวช. ช่างยนต์ 23-3-05-4705-001 นายช่างเครื่องกล  ปฏิบัติงาน   
23-3-05-
4705-001 

นายช่างเครื่องกล  ปฏิบัติงาน    181,680   -     -     181,680  

                    
(15,140x12) 

      

48  นายวันชนะ  ด าแพร  ปวส. ไฟฟูาก าลัง 23-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา   ช านาญงาน  
23-3-05-
4706-001 

นายช่างไฟฟูา   ช านาญงาน   216,720   -     -     216,720  

                     (18,060X12)        

  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจผู้มีคุณวุฒิ 

                        

49 นายอัครเดช  ครูหงษ์สา ปวส. ช่างก่อสร้าง   ผู้ช่วยช่างโยธา     ผู้ช่วยช่างโยธา    141,720   -     -     141,720  

                     (11,810X12)        

50 น.ส. สุวิมล  ทองค า ปริญญาตร ี บรหิรธุรกิจ   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    123,480   -     -     123,480  

                     (10,290X12)        

51 นายสิทธิศักดิ ์ แสนศร ิ ปวช. ไฟฟูา   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา     ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา    112,800   -     -     112,800  

                     (9.400X12)        



  พนักงานจ้างท่ัวไป                         

52 นายอรรถพล  แสงแปูน ป.6     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

  
กองสาธารณสขุและ
สิ่งแวดล้อม 

                        

53  ว่าง  -   23-3-06-2104-001 
 ผู้อ านวยการกองสาะรณสุข (นัก
บรหิารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

23-3-06-
2104-001 

 ผู้อ านวยการกองสาะรณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

 393,600   42,000   -     435,600  

                     ((15,430+50,170)/2)x12   (3,500X12)      

54  ว่าง  -   23-3-06-2104-002 
 หัวหน้าฝุายสง่เสรมิสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

23-3-06-
2104-002 

 หัวหน้าฝุายสง่เสรมิสุขภาพ
และสิง่แวดล้อม (นักบรหิารงาน
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม)  

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

 393,600   18,000   -     411,600  

                     ((15,430+50,170)/2)x12   (1,500X12)      

55  ว่าง  -   23-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข 
 ปฏิบัติการ / 
ช านาญการ  

23-3-06-
3601-001 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 ปฏิบัติการ / 
ช านาญการ  

 355,320   -     -     355,320  

                    
 (9,740+49,480)/2  

      

56  ว่าง  -   23-3-06-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ 
 ปฏิบัติงาน / 
ช านาญงาน  

23-3-06-
4101-004 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

 297,900   -     -     297,900  

                     ((8,750+40,900)/2)x12      
 

  
 

                            

57  ว่าง  -   23-3-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 ปฏิบัติงาน / 
ช านาญงาน  

23-3-06-
4601-001 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

 297,900   -     -     297,900  

                     ((8,750+40,900)/2)x12        

  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจผู้มีคุณวุฒิ 

                        

58 
น.ส. ประภัสสร  พิรมย์
ครุฑ 

ปริญญาตร ี
สาธารณสุขศาสตร์
และสิง่แวดล้อม 

  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข     
ผู้ช่วยนักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพ 

   196,800   -     -     196,800  

                     (16,400X12)        

  พนักงานจ้างท่ัวไป                         

59  ว่าง  -     พนักงานขับรถขยะ     พนักงานขับรถขยะ    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

60 ว่าง -     พนักงานขับรถขยะ     พนักงานขับรถขยะ    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        



61 นายบุญช่วย  กลิ่นกลัด ป.6     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

62 นายอุทิศ   เจริญสุข ม.3     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

63 นายพัว  น้อยจ้อย ป.6     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

64 ว่าง -     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

65 ว่าง -     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

66 ว่าง -     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป    108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

  
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

                        

  พนักงานส่วนต าบล       
 

    
 

          

67  ว่าง  -   23-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (นัก
บรหิารงานการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น 

23-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (นัก
บรหิารงานการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น 

 393,600   42,000   -    
 

 435,600  
 

                     ((15,430+50,170)/2)x12   (3,500X12)      

68  นายนิรันดร ์  ค ามุลนา  ปริญญาตร ี
ครุศาสตร์ 
(ภาษาไทย) 

23-3-08-2107-002 
หัวหน้าฝุายบรหิารการศึกษา (นัก
บรหิารงานการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น 

23-3-08-
2107-002 

หัวหน้าฝุายบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น 

 293,880   18,000   -     311,880  

    ปริญญาโท 
รป.ม. (รัฐ
ประศาสนศาสตร) 

             (24,490X12)   (1,500X12)      

69  ว่าง      23-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
 ปฏิบัติการ / 
ช านาญการ  

23-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา 
 ปฏิบัติการ / 
ช านาญการ  

 355,320   -     -     355,320  

                    
 (9,740+49,480)/2  

      

70  ว่าง  -   23-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ 
 ปฏิบัติงาน / 
ช านาญงาน  

23-3-08-
4101-003 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

 297,900   -     -     297,900  

                     ((8,750+40,900)/2)x12        

71 นางดาณุรัตณ์  นามนิล ปริญญาตร ี
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

11-2-0023 ครู คศ.1 11-2-0023 ครู คศ.1  239,040   -     -     239,040  

                     (19,920X12)        



72 
น.ส.ชณัฐศิกานต์  เนื่อง
วัฒนา 

ปริญญาตร ี
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

11-2-0118 ครู คศ.1 11-2-0118 ครู คศ.1  214,920   -     -     214,920  

                     (17,910X12)        

  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจผู้มีคุณวุฒิ 

                        

73 น.ส.สุภาพร  แสงรุ่ง ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    189,600   -     -     189,600  

                     (15,80X12)        

74 นัฐตพงษ์  ข าขยัน ปริญาตร ี     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    138,000   -     -     138,000  

                     (11,500X12)        

  พนักงานจ้างท่ัวไป                         

75  ว่าง  -     ผู้ดูแลเดก็      ผู้ดูแลเดก็     108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

76 นางสุราพร  แจ่มผาสุข ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   ผู้ดูแลเดก็      ผู้ดูแลเดก็     108,000   -     -     108,000  

                     (9,000X12)        

  กองสวัสดิการสังคม                         

  พนักงานส่วนต าบล                         

77  ว่าง  -   23-3-11-2105-001 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

ระดับกลาง  

23-3-11-
2105-001 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม (นักบรหิารงานสวัสดิการ
สังคม) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน 

ระดับกลาง  
 393,600   42,000   -     435,600  

                     ((15,430+50,170)/2)x12   (3,500X12)      

78  น.ส.ณัฐพิมล  ค านึงบุญ  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร ์ 23-3-11-2105-002 
หัวหน้าฝุายสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

23-3-11-
2105-002 

หัวหน้าฝุายสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน (นักบริหารงาน
สวัสดิการสงัคม) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

 323,760   18,000   -    
 

 341,760  
 

                     (26,980X12)   (1,500X12)      

79  ว่าง  -   23-3-11-2105-003 
หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห ์(นัก
บรหิารงานสวัสดิการสงัคม) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

23-3-11-
2105-003 

หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห ์
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

 อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดับต้น  

 393,600   18,000   -     411,600  

                     ((15,430+50,170)/2)x12   (1,500X12)      

80  น.ส. อัจฉรา  ดิษฐ์รอด  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร ์ 23-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน  ช านาญการ  
23-3-11-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน  ช านาญการ   362,640   -     -     362,640  

                     (30,220X12)        

81  ว่าง  -   23-3-11-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ 
 ปฏิบัติงาน / 
ช านาญงาน  

23-3-11-
4101-005 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน  

 297,900   -     -     297,900  



                     ((8,750+40,900)/2)x12        

82 
 นางสุกัญญา  มัณยา
นนท์  

ปริญญาตร ี รัฐประศาสนศาสตร ์ 23-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน   
23-3-11-
4801-001 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติงาน    196,080   -     -     196,080  

                     (16,340X12)        

  
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจผู้มีคุณวุฒิ 

                        

83 ว่าง -     ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    180,000   -     -     180,000  

                     (15,000X12)        

84 
ว่าที่ ร.ต. หญิงศิริพร 
ห้าวสุด 

ปริญญาตร ี บรหิารธุรกจิ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    166,200   -     -     166,200  

                     (13,850X12)        

             
  

             
  

             
  

             
  

             
  

             
  

             
  

             
  

             
  

             
 

             

 
 
 
 
 
 



 
 
 

  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง
จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  โดยจะด าเนินการเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดย
ในส่วนของพนักงานส่วนต าบลทุกคน  ทุกต าแหน่ง  จะได้รับการพัฒนาศักยภาพภายในช่วงระยะเวลาตามแผน
อัตราก าลัง 3  ปี  ทั้งโดยการปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  รวมทั้งการประชุมเชิงปฏิบัติการ
และร่วมสัมมนาเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 

 
 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองขวาง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัด ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติ  ดังนี้ 
           1. มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง   
ทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)  การมีจิตส านึกที่ดี   ซื่อสัตย์   และรับผิดชอบ 
(4)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน ์

ทับซ้อน 
(5)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม   และถูกกฎหมาย 
(6)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ   
(7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคลอ้ง รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
      ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวาง 



 
  2. จรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 2.1 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา                                    
และพระมหากษัตริย์ 
 2.2 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา
ไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 2.3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 2.4  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 2.5  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ         ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
 2.6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
 2.7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 2.8  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่   การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ
ไดร้ับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 2.9  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางต้องรักษา  และเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 2.10  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง
ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่าง 
ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่ เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 2.11  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขวางต้องประพฤติตนให้สามารถ
ท างานร่วม กับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ   มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี   ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 


